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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Grup¢ — jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo.

. Pareigybés lygis — A2.

. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui pareigoms skiria ir i$ jy atleidzia Kauno lopSelio-darzelio
,» Varpelis“ direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas jstaigos direktoriui.

. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui tiesiogiai pavaldis: ikimokyklinio ugdymo auklétojai ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogai, logopedas, psichologas, neformaliojo Svietimo (kiino
kultiiros) mokytojas, neformaliojo Svietimo (dailés) mokytojas, neformaliojo Svietimo (muzikos)

mokytojas.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip auks$taj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu socialiniy moksly studijy srities ar jam prilyginta i$silavinimg arba aukstajj koleginj
i8silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesne¢ kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj;

6.3. gerai mokéti lietuviy kalba (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

6.4. mokeéti bent vieng uzsienio kalba;

6.5. moketi dirbti kompiuteriu ir naudotis informacinémis technologijomis.



7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Svietimo politika, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

mokyklos kultiiros formavima ir kaita;

bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukima } mokyklos valdyma;

ugdymo turinio vadyba;

edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

tevy (globéjy) informavima ir Svietima.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus ved¢jo jsakymais;

Jstaigos nuostatais;

vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

darbo sutartimi;

Siuo pareigybés apraSymu;

kitais jstaigos dokumentais (jsakymais, taisyklémis, apraSais ir kt.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.
9.6.

dalyvauja jstaigos strateginio plano, mety veiklos plano rengime, teikia sitilymus, ruosSiant
nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles ir kitus jstaigos veikla reglamentuojancius
dokumentus;

rengia jstaigos ménesio veiklos plang;

ripinasi jstaigos kultiira ir jvaizdzio formavimu, palankiu mikroklimato kiirimu, puoseléja
demokratinius jstaigos bendruomenés santykius;

atsako uz lopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programos savalaikj parengimg ir
kokybiska jgyvendinima;

atsako uz valstybinés prieSmokyklinio ugdymo programos kokybiska vykdyma ;

stebi, analizuoja ugdymo procesg ir vertina ugdymo rezultatus;



9.7.
9.8.
9.9.

9.10.

9.11.
9.12.

9.13.

9.14.
9.15.
9.16.
9.17.
9.18.

9.19.

9.20.
9.21.

9.22.
9.23.
9.24.
9.25.
9.26.
9.27.

9.28.
9.29.
9.30.

analizuoja ir apibendrina pedagogy veikla;
teikia profesing ir metoding pagalba pedagogams;
formuoja ugdomojo darbo tobulinima, telkia pedagogus istaigos iSkeltiems uzdaviniams
spresti;
koordinuoja ir kontroliuoja pedagogy metodinio darbo, kvalifikacijos kélimo, atestacijos
klausimus, propaguoja pedagoginés patirties sklaida;
koordinuoja lopselio-darzelio metodine veikla, kaupia metoding literatiira;
rengia ugdymo programy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarima,
organizuoja kryptinga darbo grupiy veikla;
organizuoja tévy (globéjy) pageidavimu jy mokamas papildomas paslaugas (birelius,
stovyklas, ekskursijas ir kita) teisés akty nustatyta tvarka;
vadovauja esant poreikiui studenty praktikoms;
bendradarbiauja su vietos bendruomene, kitais socialiniais partneriais;
administruoja e-dienyno sistema;
kontroliuoja ir analizuoja pildanciy elektroninj dienyng pedagoginiy darbuotojy veikla;
teisés akty nustatyta tvarka atsako uz perkelty j skaitmening laikmeng duomeny
teisinguma, tikrumg ir autentiSkuma;
atsako uz ugdytiniy asmens byly, kity su ugdymy susijusiy dokumenty parengimg ir
atidavima j archyva;
organizuoja projekty svarstymg ir derina su jstaigos savivaldos institucijomis;
organizuoja, vykdo, koordinuoja bei kontroliuoja jstaigos ugdytiniy ugdymo procesa,
plany suderinimg ir programy vykdyma;
rengia medziagg mokytojy tarybos posédziams, metodiniams pasitarimams;
vadovauja darbo grupiy veiklai;
vykdo vaiko teisiy, pazeidimy prevencijg ir informuoja suinteresuotas institucijas;
organizuoja tévy (globéjy) Svietima;
koordinuoja vaiky parody ir Svenciy organizavima;
kuria ir plétoja jstaigos edukacing aplinka. Rupinasi ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita
ir saugojimu. Atsako uz tai, kad bty sudarytos salygos vaiko fizinei, emocinei, dvasinei,
dorinei, protinei brandai,
inicijuoja ir koordinuoja jstaigos veiklos kokybés isivertinima;
teikia duomenis jstaigos internetinei svetainei;
kontroliuoja vaiky lankomumo apskaitos suvestines bei tévy mokejimus uz jstaigos

ugdymo paslaugas;



9.31.

9.32.
9.33.

9.34.
9.35.

9.36.

atsakinga uz prieSmokykliniy grupiy nemokamo maitinimo tabeliy vedimg ir savalaikj
atsiskaityma socialiniam rtpybos skyriui;

sudaro tarifikacijos sgrasus;

teikia jstaigos direktoriui sitilymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo, jstaigos veiklos gerinimo;

uz nuveikta darbg atsiskaito jstaigos direktoriui ir bendruomenei;

vykdo teisétus jstaigos direktoriaus nurodymus. Atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty
nustatytas funkcijas;

atlieka jstaigos direktoriaus pareigas Siam esant komandiruotéje, ligos, atostogy ir kity
nebuvimy metu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, jstaigos nuostaty laikymasi, darbo ir
prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos ir taisykliy laikymasi, tinkamg funkcijy
atlikima;

patikéty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;

asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo vidaus

tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas

drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria lopselio — darzelio direktorius.
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